Klein Veldekens

Levensbestedig wonen en welzijn creéren door de manier waarop mensen met elkaar
omgaan in een ruimtelijk context die dit ondersteunt

Een inclusieve zorgzame buurt



Woningen van 8
bewoners

Niet gerealiseerd

Woning
van 12
bewoners

MPI

LDC

Kapsalon bvC ’ Pleegzorg

schoonheidsspecialiste Vlaanderen

2 woningen van 8

Kinderopvang bewoners

Ferm



Inclusief doelgroepoverschrijdend
Pl d Architectuur die welzijn genereert
| OOtwaa raen Vraaggestuurd model gebaseerd op zelfzorg
Geintegreerde zorg
Betaalbaar

Inbedding in de buurt



[ Ervaring )—[ Behorend tot Identiteit

. Betekenis van een thuis
- Betrokkenheid op de
.- plek
Woontevredenheid ( Welzi J n
[ Gedrag %[ Zelfredzaamheid Autonomie

- Overtuiging controle te hebben over het wonen
- Aanpasbaarheid van de omgeving en de
proactiviteit
- Geschiktheid van de omgeving aan de persoon

Oswald & Wahl



Ouderdom is geen ziekte
Geen zorgomgeving maar een woonomgeving

Levenbestendig wonen met zorg op maat —de

UitgangSpunten bewoner staat centraal

Ongeacht de zorgbehoefte individueel kunnen
blijven wonen in een flat

Kwalitatief bouwen zonder subsidies

Inclusief



Moeilijke start —verloren tijd

Dure gronden

U Itd agl nge N Opstart tijdens corona
: Zorglabels — te weinig gekend — inzet medewerkers
— valkuilen : welnig gelend - inzet medew

Kleinschalige woningen (die niet geschakeld zijn)
Verticaal versus horizontaal

Inzet van medewerkers



Meerwaarden

Kleinschalige huiselijke woningen -
welzijnsbevorderend

Inclusief wonen - over de schotten heen
Lokaal dienstencentrum — betrekken van de buurt
Inclusief werken — Zorg voor werk

Het kunnen samen blijven wanneer een partner
zorgbehoevend wordt — labels
Andere partners op de site:

MPI

Pleegzorg Vlaanderen

Opgroeien

Ferm



| essons
learned

Kleinschalige woningen horizontaal organiseren —
geschakeld
Kleinschalig wonen vs personeelsinzet

Inzet medewerkers tegenover het financieel
plaatje
Inzet op basis talenten in plaats van op basis
van diploma’s
Flexibele inzet van medewerkers mogelijk
maken

Controle over de m? van het gebouw

Inclusie van bij het begin meenemen



Wat s er
nodig

Flexibele inzet personeel over de schotten heen

Flexibeler omgaan met erkenningen zonder
financieel gevolg

Vermaatschappelijking van de zorg — spiegel van
de maatschappij

Woningen voor jong en oud inzetten ook binnen
de regels

Een betere opvolging van de pilootprojecten na
realisatie



Klein Veldekens

Klein Veldekens is een mooi concept, ingebed in de
buurt, waar wonen voorop staat en zorg aanwezig is op s -y
maat. Samenwerking tussen verschillende
zorgpartners.

Waar diversiteit voorop staat

Mits inachtneming van de lessons learned een model
voor de toekomst




Dankbaar dat we dit verhaal hebben kunnen schrijven, met dank aan een superteam !

Carol.riske@adinzo.be

ADINZO
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